
图3-10 2018届毕业生对已签约单位晋升空间评价
[bookmark: _Toc534985145]（六）工作岗位评价
毕业生对工作岗位的评价较高，其中工作环境的满意度为91.86%，其次是工作稳定性（89.92%），培训机会（89.10%）和工作自主性（88.95%）。
[image: ]
图3-11 2018届毕业生对工作岗位评价
[bookmark: _Toc534985146]（七）工作转换程度
毕业生更换工作情况分布，毕业生没有更换过工作的比例最大（75.12%），更换过2次（不包括2次）以上的比例为2.27%。

图3-12 2018届毕业生更换工作情况分布
毕业生更换工作的主要原因是发展空间不大，占比23.88%；其次是薪资福利差，占比18.56%。说明毕业生在工作时十分在意未来的发展空间以及薪资福利。
[image: ]
图3-13 2018届毕业生换工作的原因分布
[bookmark: _Toc534985147]二、求职行为分析
针对毕业生的求职行为，我们将从以下五个方面展开分析：一是求职途径，二是求职成本，三是求职关注因素，四是就业成功因素，五是求职困难原因。
[bookmark: _Toc534985148]（一）求职途径
求职途径分布表明，母校推介和自己直接联系应聘为毕业生求职的主要途径，分别占比为43.58%和28.94%，这反映了毕业生就业比较积极主动，同时也反映了母校的就业工作较为完善，就业服务卓有成效。 
[image: ]
图3- 14 2018届毕业生求职途径分布
[bookmark: _Toc534985149]（二）求职成本
求职成本分布表明，毕业生的求职成本主要集中在2000元以下，比例达到78.37%，其次是2001-4000元的区间，占比为11.06%，4001-6000元的区间，占比为5.85%。

图3-15 2018届毕业生求职成本分布
[bookmark: _Toc534985150]（三）求职关注因素
求职关注的主要因素分布表明，毕业生在求职过程中关注度最高的因素是“薪酬水平”，达到26.70%，其次是“发展空间”（16.06%）、“工作稳定度”（14.85%）和“社会保障”（12.79%）。

图3-16 2018届毕业生求职关注的主要因素分布
[bookmark: _Toc534985151]（四）就业成功因素
成功就业的关键因素分布表明，在已落实就业单位的毕业生中，19.82%的毕业生认同就业成功的关键因素是“学历”，其次分别是“个人素质”（18.76%）、“实践/工作经验”（15.12%）、“专业背景”（10.18%），其中学历、个人素质、实践/工作经验三者所占比例较大，可见三者在就业过程中最被用人单位看重。 

图3-17 2018届毕业生求职成功的关键因素分布
[bookmark: _Toc534985152]（五）求职困难原因
求职困难原因分布表明，在已落实就业单位的毕业生中，24.48%的毕业生认同求职困难的原因是“缺乏实践经验”，其次分别是“适合岗位不多”（16.74%）、“待遇条件不符合预期”（15.38%）、“招聘信息渠道太少”（13.18%）。

图3-18 2018届毕业生求职遇到的困难
[bookmark: _Toc534985153]三、继续深造分析
针对毕业生的继续深造分析，主要从深造类型、深造原因、深造专业一致性、深造地域和深造高校来进行分析。
[bookmark: _Toc534985154]（一）深造类型
2018届毕业生共有132人国内升学深造，升学率为9.08%；出国6人，出国率为0.41%。

图3-19 2018届毕业生深造类型
[bookmark: _Toc534985155]（二）深造原因
2018届毕业生国内升学原因分布显示，毕业生选择国内升学最主要的原因是提升学历层次（46.32%），其次分别是对专业感兴趣，深入学习专业（20.00%）、提升综合能力（14.74%），增加择业资本，提升就业竞争力（14.74%）。 

图3-20 2018届毕业生国内升学原因

毕业生出国原因分析表明，2018届毕业生出国原因中，排名前三的原因是：增长见识，了解他国文化（30.77%）、提升综合竞争力（30.77%）、教育条件及教育方式好（23.08%）。

图3-21 2018届毕业生出国原因分析

[bookmark: _Toc534985156]（三）专业一致性
毕业生选择继续深造所读专业和目前所读专业一致性分布，毕业生所选专业与目前专业一致性较高，占比为74.08%；完全不一致的比例比较低，占比为8.33%。结合毕业生深造原因，说明毕业生对目前专业感兴趣，想深入学习，并且保持专业一致可以降低升学的难度。

图3-22 2018届毕业生继续深造专业和目前所读专业一致性分布

[bookmark: _Toc534985157]（四）深造地域分布
2018届毕业生国内升学地区在湖南省的有121人，占比高达91.67%，其次是广东省3人、福建省3人。
表3-1 2018届毕业生国内升学地区分布
	地域
	人数
	比例

	湖南
	121
	91.67%

	福建
	3
	2.27%

	广东
	3
	2.27%

	云南
	2
	1.52%

	四川
	1
	0.76%

	重庆
	1
	0.76%

	新疆
	1
	0.76%

	总计
	132
	100.00%


[bookmark: _Toc534985158]（五）深造高校分布
国内升学毕业生主要深造高校为湘潭大学，人数为114人（86.36%），其次人数为2人的高校有：湖南科技大学、长沙理工大学、中南林业科技大学和福建师范大学。
表3-2 2018届毕业生升学主要高校
	学校名称
	人数
	比例

	湘潭大学
	114
	86.36%

	湖南科技大学
	2
	1.52%

	长沙理工大学
	2
	1.52%

	中南林业科技大学
	2
	1.52%

	福建师范大学
	2
	1.52%

	广东工业大学
	1
	0.76%

	广东药科大学
	1
	0.76%

	湖南师范大学
	1
	0.76%

	华南师范大学
	1
	0.76%

	华侨大学
	1
	0.76%

	昆明理工大学
	1
	0.76%

	西南石油大学
	1
	0.76%

	西南政法大学
	1
	0.76%

	伊犁师范学院
	1
	0.76%

	云南大学
	1
	0.76%

	总计
	132
	100.00%


[bookmark: _Toc534985159]四、自主创业分析
[bookmark: _Toc534985160]（一）创业原因
毕业生自主创业原因显示，自主创业的主要原因是为了实现个人理想及价值，占比高达43.75%，其次是有好的创业项目（37.50%）、受他人邀请创业（12.50%）。
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图3-23 2018届毕业生创业原因
[bookmark: _Toc534985161]（二）创业资金来源
毕业生自主创业的资金来源分布显示，毕业生自主创业的最主要资金来源于父母资助（43.75%），家庭支持对毕业生自主创业在资金提供方面发挥了非常重要的作用；其次是大学生创业贷款占比18.75%，可见国家是鼓励和支持毕业生自主创业的；不过创业扶持基金和风险投资，分别占比为6.25%、6.25%，比例较小，可见毕业生创业项目受资本市场的青睐程度较低。 

图3-24 2018届毕业生自主创业的资金来源分布
[bookmark: _Toc534985162]（三）创业困难
毕业生创业困难分析标明，产品服务的营销推广（23.68%）所占比例最大，创业团队组建（23.68%），资金储备困难（21.05%），社会关系缺乏（13.16%）。

图3-25 2018届毕业生创业困难分析
[bookmark: _Toc534985163]（四）创业准备
毕业生自主创业的知识储备分析表明，30.56%的毕业生表示向成功创业者学习，其次是多和朋友沟通，整合身边资源（25.00%），19.44%的毕业生希望在自主创业前到社会中历练。

图3-26 2018届毕业生自主创业的知识储备分布
毕业生自主创业的能力储备分布表明，27.03%的毕业生认为管理领导能力最重要，其次分别是持续学习能力（18.92%）、沟通协调与社会关系能力（18.92%）、专业基础知识（16.22%）。

图3-27 2018届毕业生自主创业的能力储备分布
[bookmark: _Toc534985164]（五）创业家人支持度
家人对毕业生创业的支持情况分布表明，37.50%的家人非常支持毕业生自主创业勉强支持的比例也达到了37.50%，持中立态度的占25.00%，可见75.00%的家人都比较支持毕业生创业。

图3-28 2018届毕业生家人对毕业生自主创业的支持情况分布
[bookmark: _Toc534985165]五、未就业分析
[bookmark: _Toc534985166]（一）未就业原因
未就业原因分析中，正在择业尚未落实就业单位的占比为53.15%，在准备公务员、事业单位招考的占比23.01%，15.62%的毕业生在等待单位签约。

图3-29 2018届毕业生未就业原因分析
[bookmark: _Toc534985167]（二）择业意向
择业意向单位分析表明，意向单位排名前三的为国有企业（31.50%）、其他事业单位（23.84%）、政府机关（15.34%）。从中可以看出，工作的相对稳定性在2018届毕业生中具有非常大的吸引力。

图3- 30 2018届毕业生择业意向单位
[bookmark: _Toc534985168]（三）就业诉求 
未就业毕业生需要母校提供的协助分析中28.89%的毕业生需要母校提供求职技能培训，其次为增加职位信息（25.83%）、政策帮扶（15.80%）和求职补贴（15.09%）。

图3-31 2018届毕业生需要母校提供的协助



[bookmark: _Toc498332384][bookmark: _Toc498922048][bookmark: _Toc499049878][bookmark: _Toc498332177][bookmark: _Toc499129860]
[bookmark: _Toc5348][bookmark: _Toc18242][bookmark: _Toc32707][bookmark: _Toc24516][bookmark: _Toc32193][bookmark: _Toc22459][bookmark: _Toc25426][bookmark: _Toc2417][bookmark: _Toc2790][bookmark: _Toc21998][bookmark: _Toc2776][bookmark: _Toc14019][bookmark: _Toc27944][bookmark: _Toc26102][bookmark: _Toc26513][bookmark: _Toc534985169][bookmark: _Toc498332385][bookmark: _Toc498332178][bookmark: _Toc499049879][bookmark: _Toc499129861][bookmark: _Toc498922049]第四部分  2016-2018届毕业生就业趋势分析
[bookmark: _Toc27982]2016-2018届毕业生的就业变化趋势从以下四个方面来展开：一是就业率变化趋势；二是专业相关度变化趋势；三是国内升学比例趋势；四是在湘就业毕业生比例变化趋势。
[bookmark: _Toc14430][bookmark: _Toc16727][bookmark: _Toc18593][bookmark: _Toc10521][bookmark: _Toc6993][bookmark: _Toc23499][bookmark: _Toc1418][bookmark: _Toc23621][bookmark: _Toc2670][bookmark: _Toc14274][bookmark: _Toc12474][bookmark: _Toc1608][bookmark: _Toc534985170]一、就业率变化趋势	
从近三届趋势来看，兴湘学院2018届毕业生就业率有所回升，相比于2017届（85.21%），2018届（88.85%）上升了3.64%。学院在接下来的毕业生就业工工作中，需要进一步改进毕业生就业工作的思路和方法，不断创新，进一步提升毕业生的就业率和就业质量。

图4-1 2016-2018届毕业生就业率变化趋势
[bookmark: _Toc499049889][bookmark: _Toc498922059][bookmark: _Toc498332183][bookmark: _Toc498332395][bookmark: _Toc499129866][bookmark: _Toc12859][bookmark: _Toc12437][bookmark: _Toc31334][bookmark: _Toc21195][bookmark: _Toc14869][bookmark: _Toc26780][bookmark: _Toc11474][bookmark: _Toc20188][bookmark: _Toc30589][bookmark: _Toc7904][bookmark: _Toc17418][bookmark: _Toc18942][bookmark: _Toc534985171]二、专业相关度变化趋势
近三年，兴湘学院毕业生工作岗位与专业相关度持续上升，2018届（85.86%）比2017届（79.04%）上升了6.82%，比2016届（69.51%）上升了16.35%。

图4-2 2016-2018届毕业生专业相关度变化趋势
[bookmark: _Toc3572][bookmark: _Toc32414][bookmark: _Toc29279][bookmark: _Toc11279][bookmark: _Toc30662][bookmark: _Toc23196][bookmark: _Toc14849][bookmark: _Toc20496][bookmark: _Toc24473][bookmark: _Toc28680][bookmark: _Toc17589][bookmark: _Toc13944][bookmark: _Toc534985172]三、国内升学变化趋势
对比前两届，兴湘学院2018届毕业生国内升学的比例明显上升，2018届（9.08%）比2017届（7.25%）上升了1.83%。

图4-3 2016-2018届毕业生国内升学变化趋势
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从近三年趋势上看，毕业生在湖南省就业人数的比例持续下降，2018届（60.97%）比2017届（86.12%）下降了25.15%。

图4-4 2016-2018届在湘就业人数比例变化趋势
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