[bookmark: _Toc530778526][bookmark: _Toc534985174][bookmark: _GoBack]第五部分  毕业生的评价
[bookmark: _Toc530778527][bookmark: _Toc534985175]一、毕业生满意度评价
[bookmark: _Toc530778528][bookmark: _Toc534985176]（一）教育教学满意度
毕业生对教育教学的满意度结果表明，对教师授课的满意度最高（96.05%），其次对人才培养满意度（92.92%），对专业及课程设置的满意度（92.26%），对实践教学的满意度（89.94%）。
[image: ]
图5-1 2018届毕业生对母校教育教学满意度
[bookmark: _Toc534985177][bookmark: _Toc530778529]（二）就业服务满意度
毕业生对就业服务的满意度结果表明，综合得分[[footnoteRef:0]]最高的是就业信息提供与发布（4.39分），其次是校园招聘活动（4.35分）。综合得分较低的是职业咨询/辅导、就业困难群体帮扶，得分分别为4.03分、4.05分，说明这两方面还需加强。 [0: [6]综合得分采用5分制，下同。] 


表5-1 2018届毕业生对各项就业服务的评价
	就业服务
	非常满意
	满意
	比较满意
	不太满意
	很不满意
	综合得分

	就业/创业指导课
	41.27%
	35.26%
	19.28%
	2.80%
	1.40%
	4.12 

	职业咨询/辅导
	38.71%
	33.77%
	20.92%
	4.86%
	1.73%
	4.03 

	校园招聘活动
	51.24%
	35.50%
	10.87%
	1.40%
	0.99%
	4.35 

	就业信息提供与发布
	53.05%
	35.09%
	9.80%
	1.48%
	0.58%
	4.39 

	就业手续办理
	43.12%
	36.36%
	17.07%
	2.39%
	1.07%
	4.18 

	就业困难群体帮扶
	39.65%
	33.31%
	21.02%
	4.45%
	1.57%
	4.05 

	就业政策宣传与讲解
	42.85%
	33.64%
	18.91%
	2.93%
	1.67%
	4.13 


[bookmark: _Toc534985178][bookmark: _Toc530778530]（三）母校推荐度
毕业生对母校推荐度分布表明，29.32%的毕业生非常愿意推荐母校，38.96%的毕业生愿意推荐母校，26.44%的毕业生比较愿意推荐母校。总体上，毕业生愿意推荐母校的比例高达94.72%。

图5-2 2018届毕业生对母校的推荐度
[bookmark: _Toc534985179][bookmark: _Toc530778531]（四）满意度影响因素
在影响毕业生对母校满意度的因素中，18.14%的毕业生认为“校风学风”最为影响教育教学；其次分“所学知识/能力满足需求”（16.62%）、“学校管理人员的办事效率和态度”（11.84%）。

图5-3 2018届毕业生认为影响毕业生对母校满意度因素
[bookmark: _Toc534985180][bookmark: _Toc530778532]二、教育教学改进建议
[bookmark: _Toc530778533][bookmark: _Toc534985181]（一）教学改进建议
毕业生对母校的教学改进建议中，毕业生认为实践教学最需要改进，占比为24.33%，其次需要改进的为：专业课内容及安排（18.51%）、教学方法和手段（18.40%）、考核方法与教学评价（14.07%）。

图5-4 2018届毕业生教学改进建议
[bookmark: _Toc530778534][bookmark: _Toc534985182]（二）课程改进建议
毕业生对母校的课程改进建议表明：在毕业生认为最值得改进的课程中排名前五的是：本专业课程的实用性（27.99%）、专业课开设的先后顺序（19.05%）、实践课程安排次数（18.11%）、各学期开设课程门数（15.48%）、每周上课时间安排（8.77%）。

图5-5 2018届毕业生对课程改进建议
[bookmark: _Toc530778535][bookmark: _Toc534985183]三、毕业生综合满意度模型
[bookmark: _Toc499046709][bookmark: _Toc499061066][bookmark: _Toc499049948][bookmark: _Toc499129885][bookmark: _Toc499923546]模型假设
A．假设调研所得样本数据可以代表全体毕业生。
B．满意度题项指标可以等级量化，“非常满意”=5，“满意”=4，“比较满意”=3，“不太满意”=2，“很不满意”=1。
C．进行分析的各因素对满意度影响均为正向的。
[bookmark: _Toc499049949][bookmark: _Toc499923547][bookmark: _Toc499129886][bookmark: _Toc499061067][bookmark: _Toc499046710]模型原理
[bookmark: _Toc499049951]本模型采用的原理是主成分分析法。主成分分析法是一种数学降维法，是将多个变量转化为少数几个互不相关且具代表性的综合变量的进行统计分析的方法，又叫主分量分析。
1.模型变量
将问卷中涉及到母校评价的维度的指标均纳入模型，并且用X1、X2……X13对变量进行编码，具体如下：
表5-2 模型变量
	变量名
	变量

	X1
	人才培养

	X2
	教师授课

	X3
	实践教学

	X4
	专业及课程设置

	X5
	母校推荐度

	X6
	就业/创业指导课

	X7
	职业咨询/辅导

	X8
	校园招聘活动

	X9
	就业信息提供与发布

	X10
	就业手续办理

	X11
	就业困难群体帮扶

	X12
	就业政策宣传与讲解


[bookmark: _Toc499049953]2.基础统计
如下图所示，各指标满意度得分中，得分最高的是就业信息提供与发布，为4.39分，其次是校园招聘活动（4.35分）。得分说明学院能及时的提供与发布就业信息，举办各类校园招聘会，为毕业生就业提供了有效帮助，得到毕业生认可。

图5-6 各指标满意度得分
[bookmark: _Toc499049955]3.模型建立
利用SPSS，对调研清洗之后所得的1234组样本进行主成分分析，得到如下结果。
[bookmark: _Toc499049956]（1）可靠性检验
表5-3 可靠性统计量
	克隆巴赫 Alpha
	基于标准化项的克隆巴赫 Alpha
	项数

	0.95
	0.95
	12


通过上表可以看出：克隆巴赫系数（Alpha）=0.95，信度分析结果非常好，因此该量表具有很高的内在一致性，可靠性较强，问卷设计合理，数据分析结果可靠。
[bookmark: _Toc499049958]（2）对所分析数据进行KMO检验和Bartlett球度检验
表5-4 KMO检验和Bartlett的检验
	KMO取样适切性量数。
	　
	0.938

	巴特利特球形度检验
	近似卡方
	14503.648

	　
	自由度
	66

	　
	显著性
	0


从上表分析结果可以看出，KMO=0.938，说明本次所取得样本量是非常合适的，各变量的偏相关系数符合要求；由显著性（P值）=0.000可知，比例相关矩阵所建立的模型也是非常合适的。
[bookmark: _Toc499049960]（3）特征值和贡献率
运用主成分因子提取法，进行因子分析，处理得到各个变量的相关系数矩阵的特征值和方差贡献率，具体结果见下表，从下表可以看出，经过对因子载荷矩阵进行旋转，各变量的相关系数矩阵的特征值有2个大于1，故提取两个主成分，它共解释了原始变量78.255%的信息。可见，这两个主成分能很好地反映出原始数据所提供的主要特征信息。
表5-5 解释的总方差
	[bookmark: _Toc499049962]成分
	初始特征值
	提取载荷平方和

	
	总计
	方差百分比
	累积 %
	总计
	方差百分比
	累积 %

	1
	7.802
	65.014
	65.014
	7.802
	65.014
	65.014

	2
	1.589
	13.24
	78.255
	1.589
	13.24
	78.255

	3
	0.516
	4.301
	82.555
	　
	　
	　

	4
	0.494
	4.118
	86.673
	　
	　
	　

	5
	0.295
	2.458
	89.131
	　
	　
	　

	6
	0.279
	2.328
	91.459
	　
	　
	　

	7
	0.264
	2.197
	93.656
	　
	　
	　

	8
	0.186
	1.548
	95.204
	　
	　
	　

	9
	0.176
	1.464
	96.668
	　
	　
	　

	10
	0.153
	1.276
	97.944
	　
	　
	　

	11
	0.146
	1.216
	99.16
	　
	　
	　

	12
	0.101
	0.84
	100
	　
	　
	　

	提取方法：主成分分析法。


（4）指标重要性
通过各个指标重要性比较，分析得出人才培养、教师授课、实践教学、专业及课程设置的重要性都高于平均重要性，其中实践教学的权重最高。说明毕业生认为母校的实践教学重要性很高，学院需引起注意。

图5-7 各指标重要性
[bookmark: _Toc499049964]4.模型的结果
将综合得分模型中指标所对应的系数归一后，即得到模型的表达式：
。
利用模型计算出毕业生对学院的综合满意度，综合满意度为94.50%，满意度较高。

[bookmark: _Toc534985184][bookmark: _Toc530778536]第六部分  用人单位的评价
[bookmark: _Toc534985185][bookmark: _Toc530778537]一、用人单位基本情况
[bookmark: _Toc530778538][bookmark: _Toc534985186]（一）单位性质
调查样本中的用人单位性质分布显示，其他（民营）企业居多，占比超过一半（67.35%）；其后依次是三资企业（18.37%）、其他教学单位（6.12%）、其他事业单位和国有企业（4.08%）。

图6-1 调查样本中的用人单位性质
[bookmark: _Toc534985187][bookmark: _Toc530778540]（二）单位规模
调查样本中的用人单位规模分布显示，规模在1000人以上的单位占比最大，为30.61%，其次是规模在50-99人和100-499人的单位，占比均为22.45%。1-49人的单位为20.41%。

图6-2 调查样本中的用人单位规模特征
[bookmark: _Toc534985188][bookmark: _Toc530778539]（三）单位行业
调查样本中的用人单位行业分布显示，单位行业最多的是教育（26.53%），信息传输，软件和信息技术服务业（14.29%），其次是制造业和房地产业（10.20%）。

图6 3 调查样本中的用人单位行业
[bookmark: _Toc534985189][bookmark: _Toc530778541]（四）单位地域
调查样本中的用人单位所在地域分布显示，单位所在地域最多的是湖南省内，占比57.14%，其后依次是珠三角区域（14.29%）、长三角区域（6.12%）。

图6-4 调查样本中的用人单位所在地域
[bookmark: _Toc534985190][bookmark: _Toc530778542]（五）招聘方式
调查样本中的用人单位招聘方式显示，用人单位主要的招聘方式为校园大型招聘会（79.59%）、社会招聘（16.33%）、在实习（见习）中选拔和定向（订单）培养（2.04%）。

图6-5 调查样本中的用人单位招聘方式
[bookmark: _Toc530778543][bookmark: _Toc534985191]二、用人单位需求分析
[bookmark: _Toc530778544][bookmark: _Toc534985192]（一）录用关键因素
调查样本中的用人单位关注的能力因素显示，用人单位关注最多的是综合素质（30.77%），其次是社会适应能力（26.15%）、所学专业（16.92%）和社会关系（9.23%）。

图6-6 调查样本中用人单位关注的因素
[bookmark: _Toc534985193][bookmark: _Toc530778545][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]（二）专业关注程度
调查样本中的用人单位对专业关注程度显示，75.50%的用人单位对专业有一定的关注，其中12.24%的用人单位非常关注。

图6-7 调查样本中的用人单位对专业关注程度
[bookmark: _Toc530778547][bookmark: _Toc534985194]三、用人单位对毕业生的评价
[bookmark: _Toc534985195][bookmark: _Toc530778549]（一）毕业生满意度评价
调查样本中的用人单位对毕业生的满意度显示，用人单位对毕业生的满意度为100%，其中38.78%的用人单位对毕业生非常满意。

图6-8 调查样本中的用人单位对毕业生的满意度
[bookmark: _Toc534985196][bookmark: _Toc530778550]（二）毕业生能力评价
调研从12个方面来描述用人单位对毕业生能力的评价。评价分为五个维度：非常满意=5分、满意=4分、比较满意=3分、不太满意=2分、很不满意=1分。总体上来看，用人单位对学院毕业生的能力评价很高。从平均得分来看，得分最高的是学习能力和专业技术能力，分别得分为4.50分和4.43分。具体情况如下：
表6-1 调查样本中的用人单位对毕业生各项能力的满意度
	[bookmark: _Toc530778551]素养与能力
	非常满意
	满意
	比较满意
	不太满意
	综合得分

	专业技术能力
	51.02%
	42.86%
	4.08%
	2.04%
	4.43 

	逻辑分析能力
	44.90%
	40.82%
	12.24%
	2.04%
	4.29 

	沟通表达能力
	51.02%
	40.82%
	8.16%
	0.00%
	4.43 

	组织管理能力
	46.94%
	42.86%
	10.20%
	0.00%
	4.38 

	环境适应能力
	46.94%
	46.94%
	6.12%
	0.00%
	4.42 

	学习能力
	53.06%
	42.86%
	4.08%
	0.00%
	4.50 

	执行力
	48.98%
	38.78%
	12.24%
	0.00%
	4.37 

	创新发展能力
	46.94%
	44.90%
	6.12%
	2.04%
	4.37 

	团队合作能力
	51.70%
	40.33%
	7.74%
	0.00%
	4.43 

	人际交往能力
	53.06%
	34.69%
	10.20%
	2.04%
	4.39 

	抗压能力
	42.86%
	46.94%
	8.16%
	2.04%
	4.31 

	领导力
	44.90%
	44.90%
	10.20%
	0.00%
	4.36 


[bookmark: _Toc534985197]四、用人单位教育教学评价
[bookmark: _Toc534985198][bookmark: _Toc530778552]（一）人才培养满意度
调查样本中的用人单位对学院人才培养工作的满意度显示，用人单位对学院人才培养工作满意度为100%。由此可知，用人单位对学院的人才培养工作总体满意度很高。

图6-9 调查样本中的用人单位对学院人才培养工作的满意度
[bookmark: _Toc530778553][bookmark: _Toc534985199]（二）就业服务满意度
调查样本中的用人单位对学院就业服务工作的满意度显示，用人单位对学院就业网站建设的综合得分为4.20分，其中非常满意占比40.82%；用人单位对学院组织毕业生参会的综合得分为4.14分，其中非常满意占比36.73%。
表6-2 调查样本中的用人单位对学院就业服务工作的满意度
	[bookmark: _Toc530778554]就业服务
	非常满意
	满意
	比较满意
	不太满意
	综合得分

	就业网站建设及信息服务
	40.82%
	40.82%
	16.33%
	2.04%
	4.20 

	组织毕业生参会
	36.73%
	42.86%
	18.37%
	2.04%
	4.14 


[bookmark: _Toc534985200]（三）就业服务改进建议
调查样本中的用人单位对学院就业服务工作的改进建议显示，用人单位普遍认为学院应加强校企沟通（44.90%），增加校园招聘会场次（14.29%），拓宽服务项目（8.16%），提升服务态度（6.12%）。

图6-10 调查样本中的用人单位对学院就业服务工作的改进建议



[bookmark: _Toc531727301][bookmark: _Toc534985201][bookmark: _Hlk531875098]第七部分  总结与反馈
学院坚持以服务为宗旨，根据社会急需、校企共建、精准培育等工作原则，不断提升就业创业质量。2018年学院就业形势持续向好，就业质量明显提升。从近三届毕业生（2016-2018）的就业趋势来看，2018届毕业生就业各项指标良好，就业质量稳中有升。2018届毕业生就业满意度为96.84%，总体就业率为88.85%。学院将继续秉承“以学生为主体，以教师为主导，注重多样性、开放性、应用性、创新性和复合性”的教育理念，积极引导学生“高品味做人、高层次成才、高水平就业”。
[bookmark: _Toc534985202][bookmark: _Toc531267396][bookmark: _Toc499049998][bookmark: _Toc499129891]一、就业质量对教育教学的反馈
近年来，学院教育教学工作成绩突出，2018届毕业生用人单位对学院人才培养工作满意度为100%，毕业生对人才培养满意度为92.92%，对教师授课的满意度最高为96.05%，对专业及课程设置的满意度为92.26%，母校推荐度为94.72%。学院以教学质量为核心，以结构调整为突破，不断优化学科及专业结构，提升毕业生所学知识与人才市场需求的粘合度。
[bookmark: _Toc531267397][bookmark: _Toc534985203]（一）创新实践教学，增强育人实效
数据显示，毕业生对实践教学的满意度（89.94%）；在影响毕业生对母校满意度的因素中，所学知识/能力满足需求占比为16.62%；在毕业生对母校的教学改进建议中，实践教学最需要改进，占比为24.33%；毕业生对母校的课程改进建议中，本专业课程的实用性是最值得改进的课程，占比为27.99%，实践课程安排次数占比为18.11%；24.48%的毕业生认同求职困难的原因是“缺乏实践经验”。
实践教学是高校育人中重要而突出的一个环节，加强并创新实践教学，增强育人实效，切实提高大学生的实践能力，是当今高校实现人才培养目标的重要途径。学院可通过巩固第一课堂，加强第二课堂，拓展第三课堂，形成“三课堂”互动机制，促进学生知识、能力、素质和个性的全面发展。 一是专业技能型实践。高校应加强专业实践设计，延长专业实践时间，建立相对独立的实践教学规划。二是德育实践；三是社会实践。学院可广泛开展社会调查、社会兼职、青年志愿者活动、“三下乡”等服务型实践活动。
[bookmark: _Toc534985204]（二）推行高层次成才计划，强化精准培育
数据显示，毕业生对教学的改进建议中，认为专业课内容及安排需要改进的占比为18.51%，教学方法和手段需要改进的为18.40%，考核方法与教学评价为14.07%。在课程设置改进建议中，认为专业课开设的先后顺序需要改进的占比为19.05%，各学期开设课程门数占比为15.48%。毕业生从事的工作与专业的相关度为85.86%，毕业生选择继续深造所读专业和目前所读专业一致性为74.08%。
由此可知，专业学习是学生培养的必备环节，在学生培养中具有综合、基础性作用。专业设置对毕业生充分就业有直接作用。一是优化专业结构，加强专业课程建设，紧密对接社会需求和区域经济社会发展新要求；二是积极推动通识教育和专业教育有机结合，实现学生全面发展和个性发展有机结合，明晰专业主干课程，实施项目驱动型教学方式；三是推广校内外双导师制，建设“双师型”人才队伍。
[bookmark: _Toc531267400][bookmark: _Toc534985205]二、就业质量对就业服务的反馈
毕业生就业质量最直接、最充分的体现学院就业服务效果。从三年的趋势来看，毕业生的就业总体满意度呈总体上升的趋势。
[bookmark: _Toc531267402][bookmark: _Toc534985206]（一）引导树立合理就业观念，提升职业规划能力
数据显示，毕业生在求职过程中关注度最高的因素是“薪酬水平”，达到26.70%，其次是“发展空间”（16.06%）、“工作稳定性”（14.85%）和“社会保障”（12.79%）。毕业生对薪资的总体满意度为72.85%，半年内更换过工作的毕业生占比为24.88%。未就业毕业生择业意向单位分析表明，排名前三的为国有企业（31.50%）、其他事业单位占比最高（23.84%）、政府机关（15.34%）。
由此可知，毕业生在求职过程中的择业定位和关注因素过于保守和谨慎。学院要加强引导学生树立合理就业观念，提升职业生涯规划能力。职业生涯规划是毕业生对职业生涯乃至人生进行持续的系统的计划过程。学院在毕业生求职过程中要加强职业生涯规划指导。一是加强就业指导教师的培养培训，提升其就业指导能力；二是要将学生职业发展与就业指导课程贯穿于整个人才培养体系，将就业创业课程与学科专业相融合；三是就业指导服务应呈现多元化、差异化、个性化的特点，为毕业生提供差异化的精准指导服务。
[bookmark: _Toc534985207][bookmark: _Toc531267403]（二）创新就业创业服务，构建精准就业服务网络
数据显示，用人单位对学院就业网站建设的满意度为97.96%，其中非常满意占比40.82%；用人单位对学院组织毕业生参会的满意度为97.96%，其中非常满意占比36.73%。用人单位对学院就业服务工作的改进建议显示，用人单位普遍认为学院应加强校企沟通（44.90%），增加校园招聘会场次（14.29%），拓宽服务项目（8.16%），提升服务态度（6.12%）。
一是根据毕业生和用人单位需求，多渠道、广领域开展精准对接服务；二是推动搭建跨区域、跨行业、跨类别的招聘信息服务平台，举办分层次、分类别、分行业的中小型校园招聘活动，更多采用网上初选、线下面试的便捷校园招聘模式；三是增强毕业生创新创业动力，建立灵活的创新创业评价机制，进一步细化和完善教学和学籍管理制度，进一步落实创新创业等鼓励优惠政策。
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人才培养	教师授课	实践教学	专业及课程设置	母校推荐度	就业/创业指导课	职业咨询/辅导	校园招聘活动	就业信息提供与发布	就业手续办理	就业困难群体帮扶	就业政策宣传与讲解	3.49	3.75	3.56	3.68	3.55	4.12191103789126	4.02883031301483	4.34596375617791	4.38550247116969	4.1805441055235	4.05028854080791	4.13054393305439	



人才培养	教师授课	实践教学	专业及课程设置	母校推荐度	就业/创业指导课	职业咨询/辅导	校园招聘活动	就业信息提供与发布	就业手续办理	就业困难群体帮扶	就业政策宣传与讲解	0.0966276523242987	0.0977703765280816	0.0990146595177965	0.0986427028315839	0.0851406696496937	0.0791571729030707	0.0790456381144643	0.0713247385213741	0.0682906786711505	0.0753946858570071	0.0740872984365352	0.0755037266449448	



其他企业	三资企业	其他教学单位	其他事业单位	国有企业	0.673500000000001	0.1837	0.0612	0.0408	0.0408	



1—49人	50—99人	100—499人	500—999人	1000人以上	0.2041	0.2245	0.2245	0.0408	0.3061	



教育	信息传输，软件和信息技术服务业	制造业	房地产业	金融业	科学研究和技术服务业	交通运输，仓储和邮政业	住宿和餐饮业	文化，体育和娱乐业	农, 林，渔，牧，业	电力，热力，燃气及水生产和供应业	建筑业	批发和零售业	租赁和商品服务业	水利，环境和公共设施管理业	卫生和社会工作	0.2653	0.1429	0.102	0.102	0.0612	0.0612	0.0408	0.0408	0.0408	0.0204	0.0204	0.0204	0.0204	0.0204	0.0204	0.0204	



湖南省内	其他区域	珠三角区域	长三角区域	中部省份	西部省份	0.5714	0.1633	0.1429	0.0612	0.0408	0.0204	



校园招聘	社会招聘	在实习（见习）中选拔	定向（订单）培养	0.7959	0.1633	0.0204	0.0204	



综合素质	社会适应能力	所学专业	社会关系	学习成绩	学历层次	是否学生干部	0.307692307692308	0.261538461538462	0.169230769230769	0.0923076923076925	0.0923076923076925	0.0461538461538462	0.0307692307692308	



非常关注	不太关注	关注	比较关注	0.1224	0.2449	0.2857	0.3469	

满意	非常满意	比较满意	0.4694	0.387800000000001	0.1429	

非常满意	满意	比较满意	0.367300000000001	0.5102	0.1224	

加强校企沟通	增加招聘场次	其他	拓宽服务项目	提升服务态度	改进招聘硬件设施	加强宣传力度	0.449	0.1429	0.1429	0.0816	0.0612	0.0612	0.0612	



非常愿意	愿意	比较愿意	不太愿意	很不愿意	0.2932	0.3896	0.2644	0.0445	0.0082	
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

校风学风	所学知识/能力满足需求	学校管理人员办事效率和态度	师生课外交流	图书与教学设施	食堂服务与饭菜质量	辅导员办事效率和态度	学校规章制度	校园交通便利情况	文娱体育设施	其他	上网便利性	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	0.23	18.14%	16.62%	11.84%	9.54%	8.74%	8.05%	7.86%	6.17%	3.66%	3.64%	3.23%	2.50%	校风学风	所学知识/能力满足需求	学校管理人员办事效率和态度	师生课外交流	图书与教学设施	食堂服务与饭菜质量	辅导员办事效率和态度	学校规章制度	校园交通便利情况	文娱体育设施	其他	上网便利性	0.1849	0.175	0.1319	0.1083	0.092	0.069	0.062	0.0613	0.0438	0.0294	0.024	0.0185	





实践教学	专业课内容及安排	教学方法和手段	考核方法与教学评价	公共课内容及安排	师资水平	其他	0.2433	0.1851	0.184	0.1407	0.1127	0.0782	0.056	



专业课程实用性	专业课先后顺序	实践课安排次数	各学期课程门数	每周上课时间	公共课时间	其他	0.2799	0.1905	0.1811	0.1548	0.0877	0.0678	0.0382	
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